1. Работа администрации и профкома в социально-правовой сфере:
· участие в разработке проекта коллективного договора;
· подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым вопросам;
· участие в разработке локальных нормативных актов детского сада;
· участие в работе по контролю за соблюдением трудового законодательства в детском саду;
· участие представителей профкома при распределении учебной нагрузки, составлении графика отпусков;
· оказание материальной помощи членам профсоюза.
2. Организационная работа комитета профсоюза:
планирование работы профкома;
· подготовка и проведение профсоюзных собраний;
· формирование мотивации профсоюзного членства среди персонала детского сада;
· контроль за поступлением и расходованием членских взносов;
· оформление профсоюзных документов.
3. Работа администрации детского сада и профкома в области охраны труда:
· участие в аттестации рабочих мест;
· подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на общесадовых собраниях, педсоветах, совещаниях при заведующем;
· участие в работе по обеспечению требований охраны труда и техники безопасности в детском саду;
· участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
4. Информационная деятельность:
·  доведение информации о работе профкома, за полугодие, год (выступление председателей, зам. председателей).
·  проведение совещаний.
· наглядное оформление информации на стендах в отделе, учреждении.
· рассылка постановлений, решений, итоговых сведений обучастии в 
акциях, проводимых профсоюзом, территориальной организацией, 
информации о результатах акций.
· изготовление информационных бюллетеней, экспресс листков, использование локальной компьютерной сети.
· контроль за поступлением профсоюзных газет, изданий.
5. Деятельность профкома по организации досуга членов профсоюза:
· участие в организации и проведении в коллективе общегосударственных праздников;
· организация совместного досуга персонала детского сада (экскурсий, поездок по памятным местам и др.);
· организация и проведение в коллективе профессиональных праздников;
· чествования юбиляров.
6. Работа по оздоровлению членов профсоюза:
· организация физкультурной и оздоровительной работы среди членов профсоюза;
· организация возможности санаторного лечения членов профсоюза;
· оздоровление детей сотрудников в летних лагерях и санаториях.
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Действующее законодательство
· Трудовой кодекс Российской Федерации
· Федеральный закон РФ "О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности"
· Федеральный закон РФ "Об общественных объединениях"
· Федеральный закон РФ "О некоммерческих организациях"
· Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации"
· Устав профессионального союза работников народного образования и науки РФ


